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Politica de Relacionamento com

Setor Publico,
AssocClacoes e
Sindicatos

Estas Diretrizes sdo disponibilizadas no website da Irani.




Programa de Integridade

Politica de Relacionamento com Setor Publico, Associacfes e Sindicatos

1. Objetivo

Definir como deve ser pautado o relacionamento
de Administradores e Colaboradores da empresa
com Agentes Publicos, Associacdes e Sindicatos,
atendendo as premissas éticas adotadas no
Codigo de Conduta Etica da empresa e o
atendimento as legislacdes vigentes.

. Aplicacao

Este documento é aplicavel aos Administradores
e Colaboradores da Empresa, bem como a
Fornecedores que possam representa-la.

. Referéncia

Para a elaboracdo deste documento, foram
utilizadas as seguintes referéncias:

- Decreto Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de
1940 (Cddigo Penal “CP”);

« Lein® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cadigo
Civil Nacional “CC");

- Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013;
« Estatuto Social da Empresa;

- Cddigo de Conduta Etica da Empresa.

4. Responsabilidade/Autoridade

4.1 Conselho de Administracao

- Aprovar a Politica de Relacionamento com Setor
Publico, AssociacBes e Sindicatos.

4.2 Diretoria Colegiada

- Aprovar e submeter ao Conselho de
Administracdo a Politica de Relacionamento
com Setor Publico, AssociacBes e Sindicatos;

- Manter relaces com Agentes Publicos de forma
institucional;

« Cumprir e assegurar que as relac@es das areas
junto aos Agentes Publicos estejam de acordo
com as diretrizes desta politica e com a
legislacao vigente.

4.3 Assessor da Diretoria e Relacdes
Institucionais

- Responsavel pela interlocucdo e gestao de

temas institucionais junto aos governos e
entidades publicas e privadas, com o objetivo
de garantir um elevado nivel de relacionamento
e transparéncia;

- Cumprir as diretrizes desta politica.
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4.4 Gerente de Desenvolvimento de Pessoas

- Responsavel pela interlocucdo e gestdo de
temas junto aos sindicatos patronais ou de
representacdo dos empregados;

- Cumprir as diretrizes desta politica.

4.5 Gestores

- Atender os Agentes PUblicos e dar os devidos
encaminhamentos conforme a atividade e
responsabilidade interna, em consonancia com a
presente politica;

« Cumprir as diretrizes desta politica.

4.6 Colaboradores

« Cumprir as diretrizes desta politica.
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5. Termos e Defini¢cdes

Administradores e Colaboradores: toda
pessoa com vinculo estatutario ou empregaticio
com a Empresa, bem como estagiarios e jovens
aprendizes.

Agente Publico: o conceito de agente publico
adotado para esta politica:

a) qualquer funcionario publico brasileiro ou
estrangeiro, indicado ou concursado, de
qualquer ente da federacéao;

b) dirigentes de partidos politicos;

C) pessoas em cargos diplomaticos e em
organizacbes internacionais (como EXIM Bank,
OPIC e demais instituicGes de fomento
internacional);

d) funcionarios de empresas controladas, direta
ou indiretamente, por entidades publicas,
nacionais ou estrangeiras; e

e) qualquer representante de tais pessoas,
podendo incluir seus familiares.

Associacdo: agrupamento de pessoas fisicas ou
juridicas que, sob um Estatuto Social, aderem-se
com propasitos definidos de ajuda mutua para a
defesa de interesses e que sustenta-se atraves
de contribuicbes financeiras espontaneas,
geralmente sem fins lucrativos.

Ato llicito: (i) acdo ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, que viole o direito e
cause dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral (artigo 186 do CCl) e (ii) excesso cometido
por titular de um direito que manifestamente
ultrapasse os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons
costumes (art. 187 do CQ).

Bens: sdo todas as coisas de valor sobre as
quais recaem os direitos das pessoas.

Conluio: acordo que se estabelece entre dois ou
mais individuos com o intuito de prejudicar outra
pessoa.

Corrupcao Ativa: oferecer ou prometer
vantagem indevida a funcionario publico para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de
oficio (art. 333 do Cddigo Penal).

Corrupcao Passiva: solicitar ou receber, para si
ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda
que fora da funcdo ou antes de assumi-la, mas
em razdo dela, vantagem indevida ou aceitar
promessa de tal vantagem (art. 317 do Cédigo
Penal).

Empresa: a Irani Papel e Embalagem S.A. e suas
subsidiarias, formada por seus Administradores e
Colaboradores.

Fornecedores: toda pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, nacional ou estrangeira, bem
como os seus colaboradores e os seus entes
despersonalizados, que desenvolvem atividades
de producao, montagem, criacdo, construcao,
transformacao, importacdo, exportacao,
distribuicdo ou comercializacdo de produtos ou
prestacdo de servicos para a Empresa.

Fraude: qualquer ato ardiloso, enganoso, de
ma-fé, com o intuito de lesar ou ludibriar outrem,
ou de nao cumprir determinado dever; logro.

Sindicato: associacdo de empresas ou pessoas
da mesma classe para defesa de interesses
comuns.

Servigo: € 0 equivalente intangivel de um bem,
nao resultando na propriedade de algo ou
produto fisico.

Suborno: ¢ a pratica de prometer, oferecer ou
pagar a uma autoridade, um govermnante, um
funcionario publico ou um profissional da
iniciativa privada qualquer quantidade de dinheiro
ou quaisquer outros favores (desde garrafa de
bebidas, joias, propriedades, até hotel e avido em
viagem de férias) para que a pessoa em questdo
deixe de se portar eticamente com seus deveres
profissionais.

Vantagem indevida: ¢ qualquer
enriguecimento ilicito, seja atraves de dinheiro,
bens ou servico de valor.
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6. Diretrizes

Assequrar a atuacdo dos Administradores e
Colaboradores de acordo com as regras do
Codigo de Conduta Etica, das politicas do
Programa de Integridade e valores da Empresg;

- Nao oferecer, prometer e/ou autorizar, em nome

da Empresa, qualquer vantagem indevida para
Agente Publico, praticar Ato llicito, Suborno e
Corrupcao Ativa ou Passiva contra a
administracdo publica, nacional ou estrangeira;

- Nao concordar e ndo autorizar a pratica de

qualquer Ato llicito, Suborno, Corrupcdo Ativa
e/ou Passiva ou concorréncia desleal, por
entidades sociais, associacdes de classe e
sindicatos patronais que representem a
Empresa;

- N&o autorizar terceiros a representar a Empresa

junto a orgdos publicos, exceto representacao
por advogado. Em casos excepcionais, a
diretoria colegiada podera aprovar a emissdo de
procuracdo a terceiros, desde que estes
formalizem o compromisso de adesdo ao
Codigo de Conduta Etica da Empresa;

Ndo aprovar e ndo autorizar qualquer tipo de
Conluio, Fraude, ajuste de pregos, manipulacao
ou qualquer outra forma de intervencdo
indevida em licitacGes publicas;

« Contribuir com as autoridades publicas nas

investigacdes ou fiscalizacdes.

7. Controles

6.1 Documentos com Assinatura de Dois
Representantes Legais

+ Os documentos formais encaminhados aos
Agentes Publicos devem ter sempre a
assinatura de dois Representantes Legais,
exceto em casos que exista procuracao
especifica para o tema.

8. Revisao

Revisao: 000
Data:
Responsavel: Fabiano Oliveira

Observacdes: documento novo
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A Irani & uma das principais industrias nacionais dos
segmentos de papel para embalagens e embalagens
de papeldo ondulado e referéncia em sustentabilidade.

Com controle total da cadeia de producdo, interfaces
complementares de relacionamento para integrar nossa
experiéncia a realidade de quem faz negécios com a gente
e absoluto respeito as pessoas e ao meio ambiente.

IRANI

Saiba mais sobre a Irani em:

L. Irani Papel e Embalagem S.A.
www.irani.com.br
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