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POLITICA DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

1. OBJETIVO

Estabelecer regras a fim de assegurar que todas as decisdes envolvendo partes
relacionadas e outras situacdes com potencial Conflito de Interesses sejam realizadas
em termos ndo menos favoraveis a Companhia do que seriam caso fossem realizadas
com terceiros que nao sdo partes relacionadas, sob as mesmas circunstancias ou em
cenarios similares e sejam tomadas tendo em vista, primordialmente, os interesses da
Companhia.

2. APLICACAO

Esta Politica aplica-se aos acionistas da Companhia, suas sociedades controladas,
coligadas, sociedades nas quais a Companhia tenha influéncia significativa, a Alta
Administracdo, bem como ao Pessoal-chave da Companhia, na realizacdo de
transacdes com partes relacionadas e em situacdes em que haja potencial conflito de
interesses.

3. REFERENCIAS
Para elaboracéo deste documento foram utilizadas as seguintes referéncias:

- Lei 6.404/76, conforme alterada (Lei das Sociedades por A¢des)

- Deliberacdo n° 642, de 7 de outubro de 2010 da Comissao de Valores Mobiliarios —
CVM

- Pronunciamento Técnico CPC 05 da Comissao de Valores Mobiliarios — CVM

- Regulamento do Novo Mercado da B3

- Estatuto Social da Companhia

- Cédigo de Conduta Etica da Companhia



4. TERMOS E DEFINICOES

Alta Administragédo: membros do Conselho de Administragdo, de seus Comités e da
Diretoria Estatutaria da Companhia.

Conflito de Interesses: surge quando qualquer acionista, membros da Alta
Administracdo ou Colaborador, no exercicio de suas funcdes, visando interesse
proprio, de algum familiar ou de terceiro a ele relacionado, possa ter afetada sua
capacidade de julgamento isento ou, ainda, agir, influenciar, assessorar, aconselhar
e/ou tomar decisbes motivadas por interesses particulares, distintos e/ou em
detrimento dos interesses da Companhia.

Colaboradores: Toda pessoa com vinculo empregaticio com a Companhia, bem
como estagiarios e jovens aprendizes.

Companhia: A Irani Papel e Embalagem S.A. e suas subsidiarias.

Condi¢cdes de Mercado: condicdes para as quais foram observadas, durante a
negociagcdo, os principios da: (i) competitividade (precos e condi¢cbes dos servigcos
compativeis com os praticados no mercado); (ii) conformidade (aderéncia dos servi¢os
prestados aos termos e responsabilidades contratuais praticados pela Companhia,
bem como aos controles adequados de seguranca das informacgdes); (iii) transparéncia
(reporte adequado das condicfes acordadas com sua devida aplicacdo, bem como
reflexos destas nas demonstracdes financeiras da Companhia); e (iv) equidade
(implementacao de mecanismos que impecam discriminacdo ou privilégios e adocao
de praticas que assegurem a nao utilizacdo de informacdes privilegiadas ou
oportunidades de neg6cio em beneficio individual ou de terceiros). Na negociacado
entre Partes Relacionadas ou quando possa surgir potencial Conflito de Interesses
devem ser observados o0os mesmos principios e procedimentos que norteiam
negociacdes feitas pela Companhia com partes independentes.

Condicdes Minimas: Para fins de formalizacdo de Transacdes com Partes

Relacionadas, além dos demais requisitos previstos nesta Politica, deverdo ser

observados os itens abaixo:

0] Serem realizadas em condi¢Oes equivalentes as que seriam negociadas com
terceiros que ndo sejam considerados como Parte Relacionada;

(i) As transacdes devem estar em consonancia com as demais praticas utilizadas
pela Companbhia, tais como as diretrizes dispostas no Codigo de Conduta Etica;

(i)  N&o serdo permitidos empréstimos e concessdo de garantia em favor do
controlador, se houver, e dos membros da Alta Administracao; e

(iv) Em reestruturacdes societarias envolvendo partes relacionadas deve ser
assegurado tratamento equitativo para todos os acionistas.

Fornecedores: Toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou



estrangeira, bem como os entes despersonalizados, que desenvolvem atividades de
producdo, montagem, criagdo, construcéo, transformacdo, importacdo, exportacao,
distribuicAo ou comercializacdo de produtos ou prestacdo de servicos para a
Companhia e/ou suas subsidiarias.

Partes Relacionadas: Para fins desta Politica, a definicdo de partes relacionadas sera
aguela utilizada pela (i) Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM, nos termos da
Deliberacdo n.° 642, de 7 de outubro de 2010 e pelo (ii) Pronunciamento Técnico CPC
05, conforme abaixo:

(@) Uma pessoa, ou um membro proximo de sua familia, é considerada parte
relacionada com a Companhia se:

(i)
(i)
(iif)

tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;

tiver influéncia significativa sobre a Companhia; ou

for membro da Alta Administracdo ou do Pessoal-chave da Companhia
ou de sua controladora.

(b) Uma entidade € considerada parte relacionada da Companhia se qualquer das
condi¢cOes abaixo for observada:

(i)

(ii)

(iii)
(iv)
(V)

(Vi)
(vii)

a entidade e a Companhia sdo membros do mesmo grupo econémico (o
gue significa dizer que a controladora e cada controlada sao
interrelacionadas, bem como as entidades sob controle comum séo
relacionadas entre si);

a entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de outra
entidade (ou coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de
grupo econdémico do qual a outra entidade é membro);

ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint ventures) de uma
terceira entidade;

uma entidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira
entidade e a outra entidade for coligada dessa terceira entidade;

a entidade € um plano de beneficio p6s-emprego cujos beneficiarios sédo
os empregados de ambas as entidades, a Companhia e a que esta
relacionada com a Companhia. Se a Companhia for ela prépria um plano
de beneficio pdés-emprego, os empregados que contribuem com a
mesma serdo também considerados partes relacionadas com a
Companhia;

a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por
uma pessoa identificada na letra (a);

uma pessoa identificada na letra (a) item (i) tem influéncia significativa
sobre a entidade, ou for membro da Alta Administragdo ou do Pessoal-
chave (ou de controladora da entidade).



Pessoal-chave: Sdo as pessoas que tém autoridade ou responsabilidade pelo
planejamento, direcdo e controle das atividades da Companhia, direta ou
indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro) da Companhia.

Transacdo com Parte Relacionada: Transacdo com Parte Relacionada € a
transferéncia de recursos, servicos ou obrigacdes entre a Companhia e uma Parte
Relacionada, independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida.

5. RESPONSABILIDADES

A.

b)

d)

B.

Geréncias: Cabe aos gerentes de cada uma das areas internas da Companhia:

Organizar e realizar processo de concorréncia entre Fornecedores que
pretendam contratar com a Companhia para obtencdo de, no minimo, 2
propostas distintas para apreciagao.

Analisar as propostas obtidas mediante processo de concorréncia e indicar,
como resultado da andlise, aquela que melhor atende os interesses da
Companhia a partir de critérios técnicos e objetivos (preco, qualidade, prazo,
expertise).

Para cada proposta de Fornecimento selecionada como a que melhor atende
os interesses da Companhia devera o gerente da area (i) consultar o Registro
de Partes Relacionadas (conforme abaixo definido), mantido pela Diretoria
Financeira e de Relagbes com Investidores; (ii) caso a melhor proposta seja
aquela apresentada por uma Parte Relacionada, devera o gestor da area
consultar esta Politica para subsidiar a submissao da proposta para aprovacao
da contratacao, conforme estabelecido por esta Politica.

Com a confirmacado de que a contratacdo pretendida sera realizada com uma
Parte Relacionada, reportar a potencial contratacdo ao Diretor Financeiro e de

RelacGes com Investidores.

Diretoria de Administracdo, Financas e de Relacdes com Investidores:

Cabe ao Diretor Financeiro e de Relagdes com Investidores:

a)

b)

Manter registro atualizado, com listagem contendo nome/razdo social e
CPF/CNPJ de partes identificadas como Partes Relacionadas da Companhia,
conforme aplicavel, bem como com a identificacdo de transaces ja realizadas
entre Partes Relacionadas e a Companhia (“Registro de Partes Relacionadas”).

Mediante o reporte das Geréncias a respeito de uma potencial Transacédo com
Parte Relacionada, analisar previamente as possiveis transacdes ou
contratacdo de transacdes com Partes Relacionadas, bem como de suas



rescisdes e alteragbes, certificar-se de que foram avaliadas alternativas de
mercado ajustadas pelos fatores de risco envolvidos.

c) Mediante definicdo de que trata-se de uma Transacao com Parte Relacionada,
submeté-las, de forma fundamentada, para analise do Comité de Auditoria.

d) Obter, quando solicitado pelo Comité de Auditoria, informacdes adicionais e
necessarias a andlise da classificagdo como uma Transacdo com Parte
Relacionada.

e) Assegurar que as Transacdes com Partes Relacionadas relevantes, sejam
evidenciadas nas demonstracdes financeiras e divulgadas no Formulario de
Referéncia com a declaracéo da Diretoria de que foram e permanecem firmadas
em condicGes de mercado, com o registro e comentarios da Diretoria acerca de
eventuais observacdes da auditoria independente; e

f) Assegurar a divulgacdo, no Formulario de Referéncia da Companhia, dos
termos e condi¢des desta Politica, e a estrutura, objeto e atribuicdes do Comité
de Auditoria.

s)] Conselho de Administracdo da Companhia: Compete ao Conselho de
Administracdo, conforme disposto no Artigo 12, alinea "t" do Estatuto Social da
Companhia, fixar as condi¢cdes gerais e, observadas as competéncias do Comité de
Auditoria, autorizar a celebracdo de contratos de qualquer natureza entre a Companhia
e uma Parte Relacionada. Uma vez recebida avaliacdo do Comité de Auditoria, a
respeito da Transagcdo com Parte Relacionada, o Conselho de Administracdo podera
deliberar sobre a aprovacgéo da respectiva transacéo analisada.

h) Comité de Auditoria: Nos termos previstos no Regimento Interno do Comité de
Auditoria da Companhia, cabe ao Comité de Auditoria, avaliar e monitorar, juntamente
com a area de auditoria interna, a razoabilidade e a adequacao das transa¢des com
Partes Relacionadas a serem realizadas pela Companhia e suas respectivas
evidenciacgOes, de forma a garantir que elas sejam realizadas e contratadas no melhor
interesse da Companhia em Condicdes de Mercado e de forma a atender as
Condi¢des Minimas.

Analisada a proposta fundamentada da Diretoria Financeira e de Relagbes com
Investidores, compete ao Comité de Auditoria comunicar sua avaliagdo ao Conselho
de Administracao.

O Comité de Auditoria podera definir procedimentos e estabelecer normativo interno
com a descricdo dos requisitos necessarios para aprovacdo e a identificacdo de
situagdes individuais que possam envolver Transa¢cdes com Partes Relacionadas.



6. REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA VOTACAO DE SITUACOES
ENVOLVENDO PARTES RELACIONADAS E POTENCIAIS CONFLITOS DE
INTERESSES

Ao identificar-se matéria desta natureza, aquele que se reconhecer conflitado, dentre
0os membros da Alta Administracdo e do Pessoal-chave, devera imediatamente
manifestar seu Conflito de Interesses na reunido do 6rgdo em questdo, seja de
Diretoria, Conselho de Administracao, ou qualquer Comité que a Companhia possua,
fazendo-se constar em ata o potencial Conflito de Interesses. Adicionalmente, o
membro em questdo deve se ausentar das discussbes sobre o tema e abster-se da
tomada de decisao.

Por solicitacdo do Presidente do Conselho de Administracdo ou do Diretor Presidente,
conforme o caso, 0 membro da Alta Administracdo e do Pessoal-chave que estiver
conflitado podera participar parcialmente da discusséo, visando proporcionar maiores
informacdes sobre a operacéo e sobre as partes envolvidas, mas devera se ausentar
da tomada de deciséo.

Na hipétese de um membro da Alta Administracdo ou do Pessoal-chave que possa ter
um potencial ganho privado decorrente de alguma decisdo ndo manifestar seu Conflito
de Interesses, qualquer outro membro do 6rgdo ao qual pertence e que tenha
conhecimento da situacdo podera fazé-lo. Nesta hip6tese, a ndo manifestacédo
voluntaria do membro conflitado € considerada uma violacdo da Politica de
Transacbes entre Partes Relacionadas da Companhia, devendo ser levada
imediatamente ao Diretor Presidente ou ao Presidente do Conselho de Administracao,
pelo membro da Alta Administracio ou do Pessoal-chave que dela tomar
conhecimento, para que este tome providéncias em linha com os principios, valores, o
Cédigo de Conduta Etica da Companhia e regulamentacdo legal sobre o tema. A
violacdo da presente Politica por um membro conflitado estard sujeita a medidas
disciplinares a serem aplicadas pelo Conselho de Administracdo, podendo incluir
adverténcia (verbal ou formal), destituicdo ou demisséo, conforme o caso.

7. FORMALIZACAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

As transagbes com Partes Relacionadas devem ser celebradas por escrito,
especificando-se suas principais caracteristicas e condi¢des, tais como: preco global,
preco unitario, prazos e garantias.

8. DIVULGACAO DE TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS

Conforme consta na Deliberacdo n°® 642 da CVM, a Companhia devera divulgar, de
forma clara e precisa, as informacdes sobre Transa¢des com Partes Relacionadas por
meio de suas Demonstracdes Financeiras, de seu Formulario de Referéncia, e de Fato
Relevante, quando a operacao se caracterizar como tal. No minimo, a divulgacao deve



incluir o montante da transacéo, montante do saldo existente, seu prazo e condi¢des,
incluindo detalhes de eventuais garantias dadas ou recebidas.

9. DISPOSICOES GERAIS
9.1. Treinamentos

Deverao ocorrer treinamentos para 0 engajamento e conscientizagdo das pessoas
sujeitas a esta politica, no intuito de orientar o seu cumprimento.

9.2. Aprovacao e Vigéncia

Esta politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Companhia em 02 de
dezembro de 2020 e vigorara a partir de tal data. Esta politica somente podera ser
modificada por deliberacdo do Conselho de Administracdo da Companhia, sempre que
referido 6rgdo da administracdo entender necessario e/ou em decorréncia de
alteracdes legislativas e regulatorias ou de documentos de governancga corporativa da
Companhia.



