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Este plano reudne as principais diretrizes

e acoes de combate a Covid-19 adotadas
pela Irani Papel e Embalagem S.A. visando
manter a seguranca, a saude e a integridade
fisica de nossos colaboradores, prestadores

de servico e comunidade em geral.
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Comités de Crise

Para o enfrentamento da crise,

foi estruturada a governanca de
reunides, agilizando as decisdes

e 0 processo de comunicacdo, e
comités de crise nas unidades cujo
papel é assequrar e fiscalizar o
cumprimento das atividades para

enfrentamento ao coronavirus.
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Campanha da Influenza

Campanha de vacinacao

‘contraa o

Como os sintomas da Influenza e da Covid-19
sao semelhantes, a Irani Papel e Embalagem

adiantou a campanha de vacinacao.

Além da antecipacdo da vacinacdo, uma seérie
de orientacdes foram disponibilizadas aos
colaboradores, como etiqueta respiratoria e
diferencas entre os sintomas da Covid-19, da

Infuenza e de um Resfriado.



Viagens e Visitas

As viagens a trabalho, nacionais e internacionais, foram
temporariamente canceladas. Todos os assuntos passaram a

ser tratados de forma virtual.

Colaboradores retornando de viagens a outros paises,

por motivo profissional ou particular, sao orientados a
permanecer em isolamento domiciliar por 14 dias. Antes
do retorno as atividades na empresa, é realizada avaliacao

meédica prévia.

Os colaboradores foram orientados a evitar viagens

particulares e locais com aglomeracdes.

Visitas externas assim como visitas as unidades da Irani,

sejam elas de qualquer natureza, foram canceladas.




Isolamento Social

IRANI

Colaboradores do grupo de risco como aqueles acima dos
60 anos, gravidas e portadores de doencas crénicas listadas
pelos 6rgao de saude foram automaticamente afastados do
trabalho. Estdo realizando suas atividades na modalidade

home office ou em licenca remunerada.

Jovens aprendizes e estagiarios também foram afastados
do trabalho.

Colaboradores das areas administrativas e operacionais,
cujas funcdes permitem realizacdo das atividades de
maneira remota, foram afastados das unidades e escritorios
e estdo desempenhando suas funcdes em home office.

Alguns colaboradores foram colocados em férias ou em
banco de horas, conforme Medidas Provisdrias do Ministério
do Trabalho.



Sensibilizacao dos Colaboradores

A area de Comunicacao
Corporativa esta ativamente
orientando e sensibilizando
os colaboradores sobre a
Covid-19, com temas como
higiene das maos, higiene e
etiqueta respiratdria, higiene
dos ambientes de trabalho,
uso de alcool gel 70%, uso
de mascaras, importancia de
manter a distancia e evitar
locais com aglomeracdes,
cuidados ao sair e ao voltar

para casa, entre outros.
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Higienizacdo com Alcool 70%

As unidades disponibilizaram alcool gel 70%
nos setores e locais de recepcoes, salas de
treinamento, salas de motoristas, salas de

atendimentos, areas de apoio e demais locais

com movimentacdo de pessoas.




Afericao de Temperatura

A temperatura de todos os colaboradores
ou prestadores de servico é aferida por
profissional da area da saude antes do

ingresso a fabrica.




Limpeza

A limpeza das unidades foi intensificada com:

- Uso de agua sanitaria em todos 0s pisos
das areas industriais, incluindo loucas dos
banheiros;

- Higienizacdo dos mdveis dos escritdrios com
produto desinfectante;

. Uso de vaporizador nos banheiros do SESMT
e ambulatdrio duas vezes ao dia;

- Uso de vaporizador nos banheiros das areas
industriais;

- Pulverizacdo e desinfeccao de locais
externos como calcadas, portaria, escadas,
corrimao, etc;

- Limpeza e desinfeccdo frequente de
superficies como macanetas, puxadores de

portas, telefones, catracas, entre outros.
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Tapetes Sanitarios

Foram instalados tapetes
sanitarios com aplicacdo de
agua sanitaria nas portarias

e areas estratégicas.

IRANI
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Sanitizacao

Ambientes internos
e externos recebem
sanitizacdo com produto

especifico periodicamente.




Portarias

IRANI

Além da disponibilizacdo de alcool gel
70% e da colocacdo de tapetes sanitarios,
foram instaladas pias para higienizacao
das maos na entrada das portarias

centrais das unidades.
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Marcacao de distancia

Foram feitas marcacdes para ajudar no afastamento

das pessoas em diversos locais das fabricas.

Ittt b |
MANTENHA
DISTANCIA DE

1 METRO




Refeitorio

Os horarios de refeicao foram ampliados para diminuir

o fluxo de pessoas nos restaurantes cuja ocupacao foi
reduzida para 50% da capacidade, com maior espacamento
entre as mesas e demarcacdo de locais onde é permitido
sentar. As portas e janelas estdo permanecendo abertas e

os espacos da fila do buffet foram demarcados.

Utensilios para servir a comida estao sendo substituidos
com maior frequéncia e utensilios compartilhados como
temperos de salada foram retirados.

A limpeza das mesas é realizada com alcoxidina e foi
intensificada, assim como a desinfeccao do chao, que é

feita com produto a base de clorixidina.

O buffet da unidade de Campina da Alegria foi isolado,
a unidade de Balneario Pinhal esta servindo marmita e

Indaiatuba cancelou o self service.
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A frota para transporte

durante o periodo

de contingéncia foi
ampliada, com controle
de ocupacdo para que
haja distanciamento entre
passageiros. Também foi
disponibilizado alcool gel
70% e as janelas estao
sendo mantidas abertas

quando possivel.




— IRANI

Uso Obrigatorio de Mascara

mlimmi| JEm
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A Irani Papel e Embalagem disponibilizou, de
forma gratuita, oito mascaras reutilizaveis
para cada colaborador e tornou seu uso
obrigatdrio nas dependéncias da empresa,

inclusive por prestadores de servico.

18 G



IRANI

Protocolo de Acdo para Caso Positivo de Covid-19

Além da orientacdo de que os colaboradores com sintomas
semelhantes a Covid-19 ndo comparecam a unidade, foi
desenvolvido um protocolo de acdo e compartilhado com

todos os colaboradores:

1. Ao testar positivo para Covid-19, o colaborador ndo
podera acessar as dependéncias da empresa, sera
recomendado ligar imediatamente para o ambulatério
do SESMT local para informar.

2. Ao receber a informacdo, o SESMT devera orientar
a pessoa a permanecer em quarentena até estar
totalmente curada. Além disso, ela devera sequir as
orientacdes e tratamento dos 6rgdos publicos de salde
local e informar a evolucao do seu quadro para a equipe
SESMT da Irani.

. O SESMT devera comunicar a geréncia e, juntamente

com ela, devera identificar os colegas de trabalho ou
outros que tiveram contato dentro da empresa com
o colaborador que apresentou o teste positivo para
Covid-19.

. As pessoas identificadas serdo avaliadas clinicamente

pelo SESMT e deverdo ser acompanhadas diariamente.
Caso necessario, serao afastadas ou colocadas em

quarentena.

. Os locais de trabalho do colaborador positivado para

Covid-19 serao desinfectados e posteriormente liberados
para os demais colaboradores.

. Mediante a confirmacao do caso de Covid-19 na

empresa, sera realizada comunicacao oficial aos
colaboradores pelos canais internos e, caso necessario,

sera avaliada a comunicacdo para outros publicos.
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Acoes para saude mental

canal
bem-estar

Para manter o bem-estar e a saude
mental dos colaboradores, foi
criado um canal exclusivamente
para este momento de pandemia
do coronavirus: o canal Bem-Estar,
composto por bate-papo e dicas de
bem-estar.

Bate-papo on-line: canal seguro

de escuta e acolhimento com
atendimento por profissionais internos
habilitados via Skype ou ligacdo. O
objetivo é ajudar os colaboradores a
lidar com seus sentimentos de medo,
inseguranca e incertezas durante esse

momento.

IRANI

Dicas de bem-estar: plataforma
on-line com dicas de autocuidado,
educacdo alimentar, condicionamento
fisico, meditacdo, sugestdes para

um melhor aproveitamento durante

o home office e dicas de livros e

sites de cursos. A proposta é apoiar

e orientar seus colaboradores na
adaptacdo necessaria para propiciar
bem-estar durante essa nova

realidade.



Homenagem aos colaboradores

Estamos vivenciando
um momento dificil.

Valorizamos o esforco de nosso

colaboradores que continuam indo

2 _ Vocé esta
as unidades. Por isso, criamos - sendo um
— verdadeiro

um video com depoimentos de il herdi

diversos colaboradores afastados
agradecendo e reconhecendo a

importancia de seus trabalhos.

muito

obrigada

pelo seu
comprometimento
Diretor Presidente com a vida

Sérgio Ribas
21 s




Publico em home office

dentro de casa

Cuide da sua postura ao utilizar o notebook em casa.
As posturas 1, 2 e 3 ndo sdo adequadas para a sua saude.
Confira abaixo algumas dicas:

QOO

Assegure-se gue a fingio da sus casa
estaja protegida e sem gambiarras gue
POSSAIM CAUSAF TiSCos A wood e sua famiia.
Ventilar a sua casa é uma

forma de prevencan & Covid-19,

Abra as Janelas e aproveite o clima
agradavel do outono.

Posicione o monitor pemendicularmente

postura positiva

Nao fique por horas
ininterruptas na frente
do computador,
levante-se ¢ estifue-se
A Carolina, nossa
colega da Umidade Papel
MG, ja comecou!

1. Entrelace os dedos e estenda
s cotorerdirs ¢ os bragos acma
da cabega respirando
profundamente trés vezes.

2 Flexione o colowvelo oom o
hrago an lado da cabega,
encostands a mao no meso das
cestas, fazendo uma leve
pressao no cotovelo.

postura positiva

Mesmo permanecendo em casa,
manterthia 2 roting de guemn
estd saindo. Trogue de roupa,
tome seu café e prepare-se
para iniciar o dia. Fvite trabalhar
na cama, no sofd ou ficar de
pijama. Lembre-se, também, de
Fazer alongamentos,

A Renata, nossa colega da
Unidade Embalagem SP ja esta
seguindo as dicas. E vocé?

1. Apaiir uma das miins na parte lateral da cabega
Incfine a rabega em direghn an ombra ¢ faga uma leoe
pressiin com a min, Aespire peofundamente e retome
Faga para  outrn lada também

2. Pasicione a cabega para tris olhando para o teto.
Respire prafundamente ¢ retame

3. Pusioone o guexo ern duegdo ao peito, apoando as
méus alrds da cabega Faga wna leve presso para
baixo. Respire profundamente & retome.

IRANI

postura positiva

Faga micro pausas ao
longo do dia Sdo 10 a 15
segundos para mudar a
sua postura de trabalho

A Luciane, nossa colega
do Escritdrio RS, esta
seguindo as dicas,
alongando e deixando o
seu cantinho de trabalho
personalizado

1 Estenda um dos bragas para a frente do coma com a
pakma da mie viada pasa fwra. Com a outra mie, puse
Ievemente tadns as dedas Respire funda e repita com o
custro brago

2 Estenda um dos bragas para a frente do coma com o
derge da mo virads para fora. Com a outra mo, puxe
levemente Lodus s dedos. Respire fundo e repita com o
castro brago

Foi desenvolvida uma campanha

focada nos colaboradores em home

office, abordando questdes posturais

e dando dicas de alongamento.
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Educacao Corporativa

DESAFIO UM ANO
DE EDUCACAO CORPORATIVA

Acesse nossa Plataforma de Aprendizagem
no SuccessFactors e realize os cursos
que temos disponiveis.

A area de Capacitacdo e Treinamento
intensificou acdes de ensino a
distancia, com diversos cursos novas
em nossa plataforma digital para
incentivar os colaboradores afastados

a ficar em casa.

Foi lancado, inclusive, um desafio
comemorativo ao primeiro ano
da implementacao da Educacao

Corporativa na Irani.
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Outras medidas

Outras medidas também foram tomadas:

Cancelar temporariamente o chimarrao;

Proibir o compartilhamento de materiais como
canetas, pranchetas; entre outros;

Manter os ambientes ventilados;

Orientacdo aos colaboradores a ndo cumprimentar os
colegas com abracos, beijos e ou apertos de maos;
Treinamentos externos cancelados;

Treinamentos internos reduzidos, cancelados ou
migrados para ambientes virtual;

Integrac®es de novos colaboradores com turmas

de no maximo 10 pessoas, respeitando a distancia
minima e todas as orientacdes de prevencao;
Priorizacdo de entrevistas on-line para contratacdo de

pessoal essencial.

IRANI
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Veja mais em:
www.irani.com.br/covid-19


http://www.irani.com.br/covid-19
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