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CODIGO DE CONDUTA ETICA

1. NOSSOS VALORES
— Em primeiro lugar, a vida
— Confianga
— Determinagao
— Diversidade e Incluséo
— Foco Do Cliente
— Inovacgao

2. TERMOS E DEFINICOES
Acionista: Todo aquele que detém uma parte do capital da Companhia, que é
representada por suas agdes.
Agente Publico: O conceito de agente publico adotado para este Codigo:

a) qualquer funcionério publico brasileiro ou estrangeiro, indicado ou concursado, de

qualquer ente da federacgéo;

b) dirigentes de partidos politicos;

c) pessoas em cargos diplomaticos e em organizagdes internacionais (como EXIM

Bank, OPIC e outras instituigdes de fomento internacional);

d) funcionarios de Companhias controladas, direta ou indiretamente, por entidades

publicas, nacionais ou estrangeiras; e

e) qualquer representante de tais pessoas, podendo incluir seus familiares.
Alta Administragao: Membros do Conselho de Administracéo, seus Comités e a Diretoria
Estatutaria da Companhia.
Assédio Moral: Atitudes abusivas (por palavras ou gestos) que, por sua gravidade ou
repeticdo, prejudiquem a dignidade, a integridade fisica ou psicoldgica de uma pessoa,
constrangendo-a perante colegas de trabalho, clientes, fornecedores ou partes
interessadas, ou prejudicando as condi¢des e o clima de trabalho.
Assédio Sexual: Ato de constranger alguém pelo uso do poder hierarquico para obter
favores sexuais.
Ato ou Fato Relevante: Nos termos do artigo 155, § 1°, da Lei das Sociedades por Agdes
e do artigo 2° da Instru¢cdo CVM n° 358/02, qualquer deciséo de Acionista controlador,
deliberacdo da assembleia geral ou dos Orgdos de Administracdo da Companhia aberta,
ou qualquer outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou
econdmico-financeiro ocorrido ou relacionado aos seus negécios que possa influir de modo
ponderavel:

a) na cotacdo dos valores mobiliarios de emissdo da Companhia ou a eles
referenciados;



b) na deciséo dos investidores de comprar, vender ou manter aqueles valores
mobiliarios;
c) nadecisdo dos investidores de exercer quaisquer direitos inerentes a condigao
de titular de valores mobiliarios emitidos pela Companhia ou a eles referenciados.

Varios exemplos de Ato ou Fato Relevante sdo enumerados, de forma ndo exaustiva, no
paragrafo unico do artigo 2° da Instrugdo CVM n° 358/02.
Em qualquer caso, os eventos relacionados com o Ato ou Fato Relevante devem ter a sua
materialidade analisada no contexto das atividades ordinarias e da dimensé&o da
Companhia, bem como das informag6es anteriormente divulgadas, e ndo em abstrato, de
modo a evitar a banalizacdo das divulgagdes de Atos ou Fatos Relevantes em prejuizo da
qualidade da analise, pelo mercado, das perspectivas da Companhia.
Canal de Contato: Meio pelo qual vocé pode fazer Manifestos, dendncias ou tirar duvidas
sobre o entendimento do Cédigo de Conduta Etica.
Colaboradores: Toda pessoa com vinculo empregaticio com a Companhia, bem como
estagiarios e jovens aprendizes.
Comité de Etica: grupo formado por membros da Alta Administragdo e Colaboradores com
a tarefa de promover, divulgar, treinar e orientar sobre a aplicagéo deste Cddigo na rotina
da Alta Administragdo, Demais Orgaos da Administragao, Colaboradores e Fornecedores
Companhia: A Irani Papel e Embalagem S.A. e suas subsidiarias.
Comunidades: Comunidades no entorno onde a Companhia esta instalada, nos
municipios onde os colaboradores residem e que sofram ou podem vir a sofrer algum tipo
de impacto em decorréncia das atividades da Companhia.
Conduta: Comportamento do individuo.
Conflito de Interesses: surge quando qualquer Acionista, membros da Alta
Administracdo, Colaboradores e/ou membros dos Demais Orgdos da Administracdo, no
exercicio de suas fungdes, visando interesse prdprio, de algum familiar ou de terceiro a
eles relacionados, possa(m) ter afetada sua capacidade de julgamento isento ou, ainda,
agir, influenciar, assessorar, aconselhar e/ou tomar decisdes motivadas por interesses
particulares, distintos e/ou em detrimento dos interesses da Companhia.
Corrupcao Ativa: oferecer ou prometer vantagem indevida a Agente Publico para
determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de
oficio. Esta conduta é considerada como crime, de acordo com o artigo 333 do Cddigo
Penal.
Corrupgao Passiva: solicitar ou receber, para si ou para outrem, direta ou indiretamente,
anda que fora da funcdo ou antes de  assumi-la, mas
em razdo dela, vantagem indevida ou aceitar promessa de tal vantagem. Esta Conduta &
considerada como crime, de acordo com o artigo . 317 do Cddigo Penal.
Demais Orgaos da Administragao: Membros e respectivos suplentes, quando aplicavel,
do Conselho Fiscal, Comité de Auditoria, Comités de Assessoramento do Conselho de
Administracdo e quaisquer outros drgdos com fungdes técnicas ou consultivas, criados ou
que venham a ser criados pela Alta Administragdo da Companhia.
Fornecedores: Toda pessoa fisica ou juridica, publica ou privada, nacional ou estrangeira,
bem como os entes despersonalizados, que desenvolvem atividades de producéo,
montagem, criagao, construcdo, transformagéo, importagéo, exportagéo, distribuicdo ou
comercializagdo de produtos ou prestacdo de servicos para a Companhia e/ou suas



subsidiarias.

Informagdes Confidenciais: Quaisquer informagdes, materiais, pormenores,
documentos, especificagdes técnicas ou comerciais, inovagdes, aperfeicoamentos ou
dados de qualquer espécie ou natureza, que possam ser consideradas confidenciais e de
conhecimento privilegiado, que venham a ser de conhecimento ou acesso a membros da
Alta Administragdo, Demais Orgdos da Administracdo,Colaboradores da Companhia e
Fornecedores, ou que venham a ser a eles confiados em razdo da fungdo el/ou
fornecimento, sejam eles de interesse da Companhia ou de terceiros.

Considera-se Informagao Confidencial ou privilegiada aquela informagao relativa a Atos ou
Fatos Relevantes até que sejam divulgadas aos 6rgaos reguladores e, simultaneamente,
aos Acionistas e Investidores em geral, por meio da devida publicagao dessas informagoes
pelos 6rgaos da imprensa.

A obrigatoriedade de protecdo das Informacgdes Confidenciais e privilegiadas néo se limita
a protegé-las contra o uso indevido, mas, também utiliza-las somente internamente para o
desempenho de seus deveres profissionais.

Integridade Moral: Corresponde a boa reputagéo relacionada a honra, liberdade, imagem
e nome da Companhia ou de uma pessoa natural

Investidores:Todas as pessoas ou empresas que participam no mercado de capitais com
0 objetivo de valorizarem os seus ativos

Leis e Regulamentos: Lei € uma norma ou conjunto de normas juridicas criadas através
dos processos proprios do ato normativo, emanada do Poder Legislativo e promulgada
pelo Poder Executivo; Regulamento € um texto normativo que explicita uma norma legal.
A diferenca entre Lei e Regulamento é que a Lei tem mais for¢a que o Regulamento, ou
seja, ela dita as regras e normas de conduta e os regulamentos explicitam o que esta
descrito na Lei ndo podendo ir além de seus termos.

Manifestos: Relatos de situagdes que:

a) Comprometem ou possam comprometer o cumprimento dos nossos Valores, do
Codigo de Conduta Etica, de Normas Interna da Companhia ou de Leis e
Regulamentos.

b) Gerem dividas sobre o cumprimento do Codigo de Conduta Etica.

c) Denuncias de situagdes relacionadas a fraudes, desvios de recursos e danos ao
patrimdnio e ao meio ambiente.

Normas da Companhia: Conjunto de regras que norteiam o que € ou ndo permitido pela
Companhia, contemplando o Estatuto Social, Politicas, Procedimentos, Contratos de
Trabalho, entre outros.

Parente: Pessoa com vinculo familiar em até 2° grau com Administradores ou
Colaboradores, sendo considerado filhoffilha, neto/neta, irmao/irma, cunhado/cunhada,
pai/mae, sogro/sogra e avd/avo. Para os efeitos deste Codigo, serdo considerados também
os parentes por afinidade, a saber: cdnjuge, companheiro(a), genro, nora, padrasto,
madrasta, enteado(a).

Retaliagao: Comportamento agressivo, fisico ou verbal, realizado com a intengéo de ferir
ou perseguir alguém. Perseguicao realizada contra outra pessoa, represalia, intimidacao,
ameagcas ou discriminagdo em decorréncia de ato ou fato narrado por outra pessoa.



3. CODIGO DE CONDUTA ETICA

Documento aderente aos valores da Companhia que reune as principais orientagées em
relacdo ao comportamento ético que esperamos dos membros da Alta Administracao,
membros dos Demais Orgdos da Administragao, Colaboradores e dos Fornecedores que
interagem com a Companhia. Acreditamos que estas orientagcdes sdo essenciais para a
construcao de relagdes de valor e cumprimento da nossa visao.

3.1 Objetivos do Coédigo de Conduta Etica
O Cédigo de Conduta Etica da Companhia tem os seguintes objetivos:
|.  Deixar claros os valores da Companhia, para que os membros da Alta
Administracdo, membros dos Demais Orgéos da Administragdo, Colaboradores e
Fornecedores possam compreendé-los, pratica-los, respeita-los e protegé-los;
ll.  Servir como apoio na tomada de decisdo de assuntos relacionados a Companhia;
lIl.  Estabelecer os parametros das condutas profissionais esperadas dos membros da
Alta Administragdo, membros dos Demais Orgdos da Administragdo,
Colaboradores e Fornecedores.

3.2 A quem se aplica o Cédigo de Conduta Etica
A todos os membros da Alta Administracdo, membros dos Demais Orgéos da
Administracdo, Colaboradores e Fornecedores, em seus relacionamentos profissionais
dentro e fora da Companhia com:

— Acionistas;

— Membros da Alta Administracdo, membros dos Demais Orgéos da Administragdo

e Colaboradores;

— Associagdes e Sindicatos;

— Clientes;

— Comunidade e Sociedade;

— Concorrentes;

— Fornecedores;

— Governos.

4. COMITE DE ETICA
O Comité de Etica & composto por 06 (seis) membros, sendo 05 (cinco) cadeiras fixas e
01 (uma) circulante. As cadeiras fixas séo destinadas (i) ao(a) Diretor(a) Presidente, (ii)
ao(a) Diretor(a) de Pessoas, Estratégia e Gestao, (iii) a Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas, (iv) a Geréncia Juridica e de Compliance, e (v) @ Geréncia de Auditoria Interna.
A cadeira circulante é destinada ao (&) Diretor(a) da Area cujo Manifesto esta em
discussdo. A Geréncia de Auditoria Interna é encarregada da instrugdo do processo de
andlise dos Manifestos e ndo tem direito a voto para deliberagdo dos Manifestos. A critério
do Coordenador do Comité de Etica e/ou do Diretor Presidente, outras pessoas poderdo
ser chamadas para contribuir com a discusséo e tomada de decis&o.
As atribuicdes do Comité de Etica s&o:

. Zelar pelo cumprimento do Cédigo de Conduta Etica e valores da Companhia;

IIl. - Identificar situagbes que sejam contrarias as disposicbes do Codigo de Conduta

Etica;



lIl.  Emitir interpretacdo e/ou orientacdo nos casos de violagdo ao Codigo de Conduta
Etica e/ou Normas da Companhia;
IV.  Deliberar sobre a aplicagdo de sancdo disciplinar para pessoas que violarem 0
Codigo de Conduta Etica e/ou Normas da Companhia:
V.  Sugerir alteragdes do Cédigo de Conduta Etica, baseando-se nos principios e
valores da Companhia;
VI.  Promover a Etica e Valores da Companhia;
VIl.  Disseminar a todos os membros da Alta Administracdo, membros dos Demais
Orgaos da Administragéo e Colaboradores o Codigo de Conduta Etica; e,
VIIl.  Orientar a respeito de possiveis solu¢des para conflitos que néo estejam previstos
no Cédigo de Conduta Etica.
O Comité de Etica se reportara & Diretoria Estatutéria e contara com o apoio do Comité de
Auditoria e da Auditoria Interna.

5. Regras de Conduta Etica

5.1 Condutas esperadas dos Membros da Alta Administragdao, membros dos
Demais Orgaos da Administragéo e Colaboradores:
|.  Desempenhar as atividades de acordo com: i) as leis vigentes e aplicaveis,
inclusive as leis antissuborno e anticorrup¢éo; ii) as regras de compliance; iii) as
regras estabelecidas neste Cadigo; e iv) as Normas da Companhia;

ll.  Tratar a todos de forma justa e manter as praticas de trabalho baseadas na
igualdade de oportunidades, respeitando a diversidade e a privacidade de cada um;

lIl.  Exercer suas fungdes e relacionar-se de forma cortés, digna, ética, justa, honesta,
leal, positiva, com respeito mutuo, confianga, colaboracdo e atengédo as pessoas,
respeitando todas as formas de diferencas individuais;

IV.  Utilizar de forma correta os canais de comunica¢do da Companhia para manifestar
opinides, sugestdes, reclamagdes e Manifestos;

V.  Fornecer condi¢Oes de trabalho seguras e saudaveis, apoiando os Colaboradores
a manterem boa qualidade de vida, desenvolvimento profissional e pessoal,
promovendo o trabalho em equipe como um dos fatores determinantes para o
sucesso da Companhia;

VI.  Executar as atividades diarias respeitando os aspectos de seguranca e saude
definidos pela Companhia;

VII.  Permitir que as organizagdes sindicais se manifestem;

VIIl.  Evitar situacdo em que possa caracterizar Conflito de Interesses proprios com os
da Companhia;

IX.  Prestar contas aos Acionistas e ao mercado financeiro de forma transparente,
precisa e oportuna, sempre em conformidade com a legislacdo aplicavel ao
mercado de capitais nacional;

X.  Observar boas praticas de governanga corporativa garantindo imparcialidade,
objetividade e honestidade nas relagdes entre Membros da Alta Administragéo,
membros dos Demais Orgdos da Administragdo, Colaboradores, Acionistas e
Investidores;

Xl.  Comercializar produtos e servigos com honestidade e transparéncia, respeitando



XI.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.
XVIL.

XVIII.
XIX.

XX.

VI.

VII.

VIII.
IX.

XI.

os interesses da Companhia e dos clientes;

Prestar orientacdes e informacdes claras e confidveis, analisando as necessidade
e opinides dos clientes para a melhoria do atendimento, dos produtos e dos
Servicos;

Buscar a satisfagdo do cliente comprometendo-se a entregar produtos com
qualidade, atendendo especificacbes, seguranga no fornecimento e bom
atendimento;

Buscar parcerias estaveis, com transparéncia e focadas em beneficios mutuos;
Adotar processos de compra e contratagdes imparciais e transparentes;
Considerar os interesses da Comunidade na realizagéo de projetos, na tomada de
decisdes e na contratagédo de negdcios;

Induzir a prosperidade das Comunidades, gerando trabalho e renda e garantindo,
também, o retorno adequado dos investimentos dos Acionistas (Valor
Compartilhado);

Participar de entidades de classe de modo a contribuir com as politicas publicas;
Exercer suas atividades visando o desenvolvimento sustentavel, primando pela
utilizacdo de tecnologias que diminuam os impactos das suas agdes, buscando
eficiéncia na utilizacao dos recursos naturais e o0 cuidado com o ambiente;

Manter relagdes transparentes com administradores e funcionérios do setor
publico, agindo com honestidade e integridade, afastando-se sempre que a
Conduta parecer imprépria, com o intuito de combater a corrupgao, o favorecimento
e a obtengéo de vantagens ilegais, informando ao seu lider a ocorréncia destes
fatos.

Condutas Intoleraveis e sujeitas a puni¢ao
Discriminar por raga, género, idade, religido, orientacdo sexual, convicgéo politica
e/ou condicédo de portador de deficiéncia;
Praticar assédio de qualquer natureza, inclusive Moral ou Sexual;
Atribuir apelidos que possam ofender, constranger ou difamar a imagem, a
reputacdo ou a moral dos colegas de trabalho;
Utilizar ideias ou projetos de terceiros assumindo as consequéncias positivas do
trabalho como se fossem de prépria autoria;
Utilizar o cargo visando obter vantagens pessoais ou em beneficio de terceiros,
facilidades ou qualquer outra forma de favorecimento ilegitimo;
Realizar propaganda politica, partidaria, sindical ou religiosa nas dependéncias da
Companhia;
Oferecer ou receber hospitalidades, brindes e presentes em desacordo com as
Normas da Companhia;
Realizar doagdes ou patrocinios em desacordo com as Normas da Companhia;
Ter Parente como subordinado direto;
Ofertar, pagar, prometer ou autorizar um beneficio pessoal (seja pagamento ou
qualquer outro tipo de beneficio pessoal), direta ou indiretamente, a qualquer
Agente Publico ou privado;
Negociar agdes de emissdo da Companhia em desacordo com a Politica de
Negociacao de Valores Mobiliarios da Companhia, infringindo a legislacao aplicavel



XI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

(CVM - Comisséao de Valores Mobiliarios) ou Normas da Companhia;
Manifestar-se em publico em nome da Companhia, salvo se tiver autorizagéo e
orientacao da area de Comunicagéo;

Utilizar ou repassar a terceiros, quaisquer tipos de Informagdes Confidenciais e/ou
relevantes da Companhia, dos membros da Alta Administrag&o, dos membros dos
Demais Orgéos da Administragao e dos Colaboradores, Fornecedores ou clientes;
Utilizar em beneficio préprio ou de terceiros, ou repassar a terceiros, segredos de
industria, processos, produtos, féormulas, tecnologias, propriedade intelectual,
Informagbes Confidenciais e direitos autorais;

Repassar ou divulgar por meio de comentarios ou boatos, qualquer informagao que
possa prejudicar a Companhia, os membros da Alta Administragdo, membros dos
Demais Orgéos da Administragdo e Colaboradores;

Apresentar cases da Companhia em palestras, seminarios ou publicages sem a
autorizagdo da geréncia de area e da area de Comunicagéo;

Realizar agfes ou praticas que possam caracterizar concorréncia desleal;

Praticar atos que manchem a imagem dos Concorrentes, a sua competéncia ou a
qualidade de seus produtos e servigos;

Obter informac&o privilegiada, praticas de espionagem econémica e industrial ou
planos e agdes dos concorrentes de forma ilicita.

Participar de qualquer atividade que (i) possa pdr em risco a sua Integridade Moral;
(i) conflite com o cargo exercido na Companhia e/ou; (iii) venha a prejudicar os
resultados do seu trabalho e os resultados da Companhia;

Participar direta ou indiretamente em trabalhos que sejam concorrentes com as
atividades da Companhia;

Contratar Fornecedores que tenham como sécios pessoas com vinculo familiar de
até 2° grau com o responsavel pela tomada da decisdo na Companhia;

Utilizar equipamentos disponibilizados para o exercicio das fungbes (correio
eletronico, internet etc.) para fins ndo autorizados, contrariando as Normas Internas
da Companhia;

Contratar empresas que estejam em desacordo com a legislagéo e com as normas
desse Codigo de Conduta Etica, que utilizem trabalho infantil ou analogo ao
escravo ou que ndo tenham praticas ambientais adequadas;

Recorrer a qualquer ato de Corrupgao Ativa ou Passiva para conduzir 0s negocios
da Companhia;

Causar embaracos a fiscalizagdes.

TRATATIVA DOS MANIFESTOS

Os Manifestos devem ser reportados no canal de contato do Comité de Etica e
podem ser realizados por membros da Alta Administracdo, membros dos Demais
Orgéos da Administragdo, Colaboradores e/ou por quaisquer pessoas externas.

A Companhia valoriza Manifestos realizados por pessoas que tenham
conhecimento de fatos, dados ou situagdes irregulares envolvendo os seus
negocios, 0s membros da Alta Administracdo, membros dos Demais Orgdos da
Administracdo, seus Colaboradores e/ou seus Fornecedores. Os Manifestos
devem ser fundamentados com narrativa detalhada do fato e, se possivel,



acompanhado de documentos e fotos que possam auxiliar na investigagéo.

lll.  Os Manifestos estao subdivididos em 05 (cinco) categorias e s&o apurados pelas
seguintes areas:

a) Comportamental e ambiente de trabalho: Comprometem ou possam
comprometer o cumprimento dos nossos Valores e do Cédigo de Conduta
Etica. Estes Manifestos serdo acompanhados e tratados pela area de
Desenvolvimento de Pessoas. Manifestos envolvendo Gerentes seréo tratados
pelo(a) Diretor(a) da &rea de negdcio e/ou escritdrio envolvido em conjunto com
a area de Desenvolvimento de Pessoas. Manifestos envolvendo os (as)
diretores(as) estatutarios(as) seréo tratados pelo(a) Diretor(a) Presidente.
Manifestos envolvendo o(a) Diretor(a) Presidente e os membros da Alta
Administracdo, com excegao dos(as) diretores(as) estatutarios, seréo tratados
pelo(a) Presidente do Conselho de Administracao;

b) Consulta: Relacionadas ao cumprimento do Cédigo de Conduta Etica, Normas
da Companhia ou outros esclarecimentos sobre acdes ou decisdes que
possam conflitar com os valores da Companhia. Estas consultas serdo
esclarecidas pelo Comité de Etica;

c) Integridade do Negécio: Manifestos de situagdes relacionadas a fraudes,
descumprimentos de Leis e Normas da Companhia. Estes Manifestos serao
investigados pela area de Auditoria Interna.

d) Utilizacao elou apropriagao indevida de ativos: Manifestos de situagdes
relacionadas a roubo, furto ou desvio de materiais. Estes Manifestos serdo
investigados pela area de Auditoria Interna;

e) Outros: Relacionado a situagdes que ndo se enquadram em nenhuma das
possibilidades anteriores. Serdo analisados pelo coordenador do Comité de
Etica e enderecados para tratativa pela area de Desenvolvimento de Pessoas,
Auditoria Interna, pelo Comité de Etica e/ou por outra drea da Companhia,
conforme for o caso.

7. DISPOSICOES GERAIS:

. E responsabilidade de todos os membros da Alta Administragdo, membros dos
Demais Orgdos da Administragdo e Colaboradores a aplicagdo e cumprimento
deste Cddigo, dentro dos seus principios e transparéncia.

l.  E responsabilidade das liderancas a disseminagéo do comportamento ético e, por
esse motivo, garantir que os seus liderados conhegam e entendam este Cédigo e
as demais politicas da Companhia. As liderangas também devem ser exemplos
para todos os Colaboradores e Fornecedores, na aplicagéo de suas diretrizes.

lIl.  Situagdes que caracterizem violagdo a este Cddigo devem ser imediatamente
comunicadas por quem tiver conhecimento.

IV.  Situagdes que possam acarretar Conflito de Interesses néo especificadas neste
Codigo devem ser informadas ao Comité de Etica para buscar orientacdes e
esclarecimentos.

V. O Canal de Etica e a linha direta s30 operados por empresa terceira especializada.
Os Manifestos seréao tratados pela Irani.

VI.  Os Manifestos podem ser identificados ou anénimos. A confidencialidade e o



VL.

VIII.

X.

anonimato da pessoa que fizer o Manifesto sdo garantidos. Também é garantida a
confidencialidade das pessoas que contribuem com as investigacbes para
apuragao dos fatos.

Todas as pessoas envolvidas, tanto no recebimento como na avaliagédo da
situagéo, tém o dever de manter o mais absoluto sigilo das informagdes apuradas.
A Companhia nao admite a violag¢do do sigilo e confidencialidade de nenhuma das
informagdes abordadas em quaisquer das etapas dos procedimentos ético-
disciplinares.

A Companhia ndo admite qualquer espécie de Retaliagdo contra quem relata ou
manifesta comportamento duvidoso, suspeito ou possivelmente antiético, ou faca
perguntas, relatos e exponha duvidas, podendo ser aplicadas sangdes aqueles que
praticarem retaliages contra os denunciantes de boa-fé, conforme item X abaixo.
Valorizamos um ambiente de trabalho onde todos se sintam a vontade para apontar
problemas, esclarecer duvidas e dividir preocupagdes.

As regras contidas no Cédigo de Conduta Etica integram o contrato de trabalho.

8. NOSSOS CANAIS DE CONTATO

a) canaldeetica.com.br/irani
b) 0800 3004 499

9. TREINAMENTOS

A Companhia realizara treinamentos na admissao de novos colaboradores e periodicos,
no minimo, a cada dois anos, para todos os membros da Alta Administragdo, membros
dos Demais Orgaos da Administracéo e Colaboradores da Companhia, com controle de
presenga, sobre a aplicabilidade e abrangéncia deste Cadigo.

10. SANGOES E PENALIDADES

As condutas que estiverem em desacordo com este Codigo estardo sujeitas a medidas
disciplinares, que incluem adverténcia (verbal ou formal), suspensao e demisséo, conforme
contrato de trabalho, Normas da Companhia e legislagdes vigentes, em especial
trabalhista, civil e criminal.

11. APROVACAO E VIGENCIA

Este Codigo foi aprovado pelo Conselho de Administragdo em sua reunido de 30 de abril
de 2008 e revisado em 20 de outubro de 2010, 16 de julho de 2014, 18 de outubro de 2017,
em 02 de dezembro de 2020, em 30 de margo de 2022 e em 28 de outubro de 2025. Esta
disponivel nos canais internos de comunicagao da Companhia, no site www.irani.com.br e
no link Institucional.



Termo de Declaro ter recebido os devidos esclarecimentos sobre o Cddigo
Compromisso de Conduta Etica da Companhia e estar de acordo com o seu
conteudo, comprometendo-me a relaciona-lo em todas as minhas
atividades e zelar pelo seu cumprimento.
Local e data ........coovvvvrccec e,
Nome COMPIELO .......ccevvvveiiciec e,
ASSINAIUIA ...




