
Esta Política tem como objetivo estabelecer diretrizes 
para a Irani Papel e Embalagem S.A., integrando
práticas responsáveis em todas as suas atividades e 
negócios, além de fortalecer o relacionamento com 
suas Partes Interessadas, de forma a concretizar a visão 
da empresa de promover um desenvolvimento 
sustentável, inovador e inclusivo.Política de

Sustentabilidade

Gerar valor por meio de um modelo 

de negócios que equilibre crescimento 

econômico, responsabilidade 

socioambiental e retorno admirável 

sobre o capital investido.

Colocar o cliente no centro da estratégia, 

assegurando que produtos, serviços e 

inovações reflitam qualidade, confiança e 

propósito sustentável.

Garantir o suprimento sustentável de

matérias-primas, com base em práticas

responsáveis de manejo florestal e de cadeia

de custódia, com respeito à biodiversidade e

ao meio ambiente.

Proporcionar condições de trabalho seguras e 

saudáveis, prevenindo lesões e agravos à saúde 

relacionadas ao trabalho, por meio da eliminação 

de perigos e redução de riscos à segurança e 

ao bem-estar de Colaboradores e Fornecedores, 

permitindo a consulta e a participação dos 

trabalhadores e de seus representantes em temas 

relacionados à saúde e segurança no trabalho.

Promover investimentos sociais e o 

desenvolvimento das Comunidades, por meio de 

parcerias e investimentos que estimulem 

cidadania, educação, cultura e geração de 

oportunidades sustentáveis.

Assegurar a satisfação dos clientes por 

meio da oferta de produtos e serviços com 

Foco Do Cliente.

Usar os recursos de forma sustentável, 

preservando o meio ambiente, reduzindo os 

impactos ambientais e promovendo a 

economia circular e de baixo carbono.

Atuar de forma proativa frente às mudanças 

climáticas, reduzindo emissões de Gases de 

Efeito Estufa e outros mecanismos regulados 

e voluntários de mercado de carbono, 

fortalecendo a resiliência dos negócios e 

contribuindo para o alcance de descarbonização.

Assegurar a integridade e o respeito aos 

direitos humanos, promovendo diversidade e 

inclusão em nossa cadeia de valor.

Integrar a estratégia da Companhia aos 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 

(ODS) assumidos, alinhando propósito, 

desempenho e transparência.

Adotar práticas de governança ética e 

responsável, assegurando transparência, 

conformidade e tomadas de decisão que 

promovam o crescimento e rentabilidade dos 

negócios de forma sustentável.

Promover a melhoria contínua e o 

atendimento aos requisitos legais e outros 

requisitos aplicáveis aos negócios da 

Companhia, por meio de Sistema de Gestão 

Integrado.
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